
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №2» 

заведующий Пчелина Елена Алексеевна 

Адрес организации 184592 Мурманская область, с. Ловозеро,                             

ул. Пионерская, д.24 

Телефон\ факс (815-38) 40 – 735\ (815-38) 40 – 735 

Адрес электронной почты detskiisad2.solnyschko@yandex.ru 

Учредитель 
Отдел по образованию администрации Ловозерского 

района 

Дата создания 01.02.1963 года 

Лицензия 

От 20.05.2013 года № 101-13  

серия 51Л01 № 0000207 

 

Цель деятельности МБДОУ «Детский сад №2» - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательной программы. 

Режим работы МБДОУ «Детский сад №2» с  08.00 до 18.00 с понедельника по пятницу. 

Длительность  пребывания воспитанников в группах – 10 часов. Количество возрастных 

групп – 5: 1-я группа раннего возраста (1-2 года), 2-я группа раннего возраста (2-3 года), 

младше-средняя группа (3-5 лет), старшая группа (5-6 лет), подготовительная группа (6-7 

лет). 

1.2 Наличие правоустанавливающих документов 

ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации.  

 Дошкольное образовательное учреждение содержит следующие свидетельства: 

 - Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц; 

 - Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, 

образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту 

нахождения на территории Российской Федерации.  

Свидетельство о государственной регистрации права (земельный участок) 51-АВ 18112 

выдано 23 апреля 2010 года; 



Свидетельство о государственной регистрации права  (здание детского сада) 51-АБ № 

024061 выдано 06 сентября 2005 года.  

Имеется лицензия на право ведения образовательной деятельности, выданная 

Министерством образования и науки Мурманской области 20 мая 2013 года № 101-13; 

Срок действия: – бессрочно. 

В 2019 году администрацией ДОУ разработаны следующие локальные нормативные акты: 

 Положение о ведении документации в ДОУ 

 Положение об организации работы методического совета ДОУ 

 Новая редакция Устава ДОУ. 

 Положение о пропускном режиме. 

 Положение о системе требований к деловому стилю одежды и внешнему виду  

работников МБДОУ «Детский сад № 2» 

 

Локальные акты ДОУ разработаны в соответствии законодательством РФ, перечень и 

содержание соответствует Уставу ДОУ. 

 

2.ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ 

2.1 Управление МБДОУ «Детский сад № 2» осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

является заведующий детским садом, осуществляющий текущее руководство 

деятельностью организации. Кроме того, в МБДОУ «Детский сад № 2» сформированы 

коллегиальные органы управления образовательной организации, обеспечивающие 

осуществление образовательной деятельности: общее собрание работников ДОУ, 

педагогический совет, управляющий совет ДОУ. 

Наименование 

органов управления 

Функции 

Заведующий 

МБДОУ «Детский 

сад №2» 

контролирует деятельность, утверждает штатное расписание, 

готовит  отчетные документы, осуществляет общее руководство 

ДОУ и т.д. 

Общее собрание 

работников 

МБДОУ «Детский 

сад №2» 

-обсуждает и рассматривает Устав ДОУ, коллективный 

договор, правила ВТР, вносит в локальные акты дополнения, 

изменения;                                                                                                     

- обсуждает и рассматривает, рекомендует к утверждению  

программу развития ДОУ;                                                                       



-вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности;                                                                                                

-заслушивает отчеты заведующего ДОУ, заведующего 

хозяйством о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств и т.д. 

 Педагогический 

совет МБДОУ 

«Детский сад №2» 

-согласовывает  Устав ДОУ;                                                                   

-согласовывает локальные нормативные акты ДОУ 

касающиеся педагогической деятельности;                                      

-выбирает образовательные программы, методики, технологии 

для  использования их в педагогической деятельности;                                                                               

-обсуждает, согласовывает и рекомендует к утверждению 

проект годового плана ДОУ;                                                                      

-заслушивает отчеты заведующего ДОУ о создании условий 

для реализации образовательных программ;                                                 

-подводит итоги деятельности ДОУ за учебный год и т.д. 

Управляющий 

совет  

МБДОУ «Детский 

сад №2» 

-рассматривает обращения и заявления родителей (законных 

представителей) по поводу действия (бездействия) 

педагогических и административных работников ДОУ;                                                                                

-заслушивает отчет руководителя по итогам  учебного и 

финансового года;                                                                                          

-рассматривает по представлению руководителя 

образовательную программу ДОУ;                                                                

-согласовывает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие права воспитанников, родителей 

(законных представителей) воспитанников и т.д. 

 

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раз в год.  В ноябре 2019 года 

было проведено общее собрание коллектива, на котором были рассмотрены вопросы, 

регулирующие социально-трудовые отношения в учреждении. Были приняты:  Положение 

о пропускном режиме, Положением о системе требований к деловому стилю одежды и 

внешнему виду работников МБДОУ «Детский сад № 2» заслушаны отчеты о проводимых 

мероприятиях по разработке графика ежегодных оплачиваемых отпусков, информация о 

пополнении МТБ и т.д.  



В отчетном году проведено 4 заседания педагогического совета. В целях развития и 

совершенствовании образовательной деятельности, повышения профессионального 

мастерства педагогических работников проводился педагогический анализ по вопросам 

нравственно-патриотического воспитания детей,  анализ заболеваемости и посещаемости 

воспитанников, анализ состояния психологической  безопасной образовательной среды,  

подводились итоги тематических проверок по направлениям физкультурно-

оздоровительной работы, готовности детей к обучению в школе,    заслушивались отчеты 

педагогов, выступления из опыта работы. 

На заседаниях управляющего совета согласовывались план-график закупок, годовой план 

работы, режим дня и др. Заслушивались отчеты о выполнении муниципального задания, 

отчет по результатам самообследования, о результатах анкетирования родителей по 

вопросам удовлетворенности работой ДОУ. 

По итогам 2019 года структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности ДОУ и позволяют учесть  мнение работников и всех участников 

образовательных отношений.  

 

3. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в ДОУ ведется в соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации» 

ФГОС дошкольного образования,  

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  образовательной 

программы МБДОУ «Детский сад №2» (далее ОП), составленной в соответствии с ФГОС 

ДО, Примерной образовательной программы дошкольного образования Детство, рабочей 

программы по коррекции звукопроизношения в условиях логопункта, Программы по 

музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста  «Ладушки» (Авторы: И. 

Каплунова, И. Новоскольцева), Программы по нравственно-патриотическому воспитанию 

детей дошкольного возраста (авторы: А.Я.Ветохина, З.С.Дмитренко, Е.Н.Жигналь),  и с 

учетом недельной нагрузки. 

ДОУ посещают 77 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В ДОУ сформировано 5 групп 

общеразвивающей направленности. Из них: 

1 группа раннего возраста -  6 детей 

2-я группа раннего возраста -  14 детей 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/


Младшая группа -  19 детей 

Средне-старшая группа – 20 детей 

Подготовительная группа – 19 детей 

Для определения уровня развития воспитанников педагогами используется 

педагогическая диагностика, проводимая в форме занятий (по образовательным 

областям), наблюдений, опросов, игровой деятельности, диагностических срезов. В 

каждой возрастной группе разработаны диагностические таблицы освоения ОП, в которые 

включены аналитические данные качества освоения образовательных областей. В конце 

2019 г результаты освоения ОП воспитанниками ДОУ выглядят следующим образом: 

 

Календарный  год Успешное освоение программы (в%) 

2019 97 

 

 

Результаты диагностики по образовательным областям 

за 2019 год (в %) 

в % Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

2019 1уровень- 66 

2уровень-32 

3уровень- 2 

1уровень-59 

2уровень- 41 

3уровень-0 

1уровень- 86 

2уровень-12 

3уровень- 2 

1уровень- 56 

2уровень- 39 

3уровень-5 

1уровень-69 

2уровень-29 

3уровень-2 

 

По результатам логопедического обследования детей  в течение 2019 года, можно отметить 

следующее:  

-Количество детей, посещающих логопедические занятия в течение года: 25 человек (100%) 

-Количество детей, выпущенных с чистой речью: 6 человек (26%), из них выпускников-

2(33%)  

-Количество детей, с улучшением в речи:  6 человек (26%), из них выпускников-0.  

-Количество детей без улучшения  в речи: 3 человека(13%), из них выпускников-0 

-Количество детей, оставленных для продолжения коррекционной работы: 11человек (48%) 

 



Для развития способностей воспитанников, было обеспечено их участие в конкурсах, 

фестивалях. 

 Учреждение: 

-Конкурс чтецов «Северные поэты детям», 3 призера  

-Конкурс «Зеленая елочка», 6 призеров, 1 участник 

-Конкурс стихов «Ах, лето», 3 призера  

Муниципальный уровень: 

-Фотоконкурс «Моя супер-мама!»- 1 призер, 2 участника  

-Конкурс «Зимняя фантазия»: 12 призеров, 17 участников  

-Фестиваль детского творчества «Союз»- воспитанники 4-6 лет  

-Фестиваль детского творчества «Поезд Победы»- воспитанники 6-7 лет  

-Фестиваль детского саамского творчества «Яркая звездочка»-1 участник  

-Конкурс,  посвященный Коми дням «Изьватас лун», воспитанники 4-6 лет  

-Конкурс «Мини-мисс 2019» - 1 призер  

- Конкурс «Парад букв»,9 участников 

Областной уровень: 

-Конкурс плакатов  «Скажем пожарам нет!»- 9 участников   

-Конкурс чтецов "Ребята с нашего двора" -3 участника  

- Конкурс «Спорт  глазами детей», 2 участника  

- Конкурс детского творчества  «С любовью к маме», 4 участника 

- конкурсе « Бюджет для граждан», 1 участник 

Всероссийский  уровень: 

- Конкурс «Герой своего времени», 1 призер 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в течение 2019 г был проведен анализ 

состава семей воспитанников.  

Характеристика семей воспитанников ДОУ по составу: 

Hепoлных семeй 17 

Из них:  

Семей, где воспитывает один отец 0 

Семей опекунов (попечителей) 0 

Семей приемных родителей 0 



Малообеспеченных семей 20 

Семей, состоящих на учете в ДОУ («Группа риска») 5 

Семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (ТЖС).  0 

Семей, находящихся в социально опасном положении (СОП).  0 

 

Характеристика семей по количеству детей: 

Многодетных семей 17 

Из них:  

3-е детей 12 

4-ро детей 4 

5 и более детей 1 

 

 
    

Система  взаимодействия педагогов с семьями воспитанников в 2019 г была представлена 

традиционными формами (родительские собрания, стендовая информация, консультации  

и т.д.) и нетрадиционными формами (маршруты «выходного дня», мастер-классы, акции, 

семинары-практикумы, проектная деятельность  и т.д.).  

Педагоги групп использовали информационные стенды: «Что должен знать и уметь будущий 1-

классник», «Как научить детей охранять природу»; родительские собрания: «Будем знакомы», 

«Как я вырос» и т.д. Регулярно родители становились участниками различных конкурсов и 

выставок поделок по различным тематикам: «Зимняя фантазия», «Пасхальное яйцо», 

«Пасхальные краски» и т.д. В течение года, совместно с родителями были реализованы: 

проекты «Мое село», «Моя семья»,  индивидуальный проект «История происхождения 

названия улицы Вокуева». Впервые в учреждении педагогами групп старшего 

дошкольного возраста был организован «Шашечный турнир», на котором команда 

родителей состязалась в умении играть в шашки с командой детей. К 23 февраля было 

организовано спортивное развлечение «А ну-ка, папы». К выпускному вечеру мамы 

выпускников подготовили шуточный песенный коллективный номер. Также, впервые, 

папы воспитанников средне-старшей группы приняли участие в районном конкурсе 

«Педагог года -2019», подготовив совместно с педагогами учреждения  танцевальный 

номер «Ой, блины». Педагоги учреждения стараются привлечь родителей своих воспитанников 

к проводимым акциям, приуроченным ко всемирному Дню инвалида», «Бессмертный полк». 

Родители по-прежнему являются активными участниками сетевого общения в социальной 

сети «В контакте», где они имеют возможность получить ответ на свой вопрос, 



информацию о готовящемся мероприятии, познакомиться с фотоотчетом о проведенном 

празднике. 

Большое внимание специалистами учреждения уделялось предупреждению 

безнадзорности несовершеннолетних. В учреждении  налажен контроль посещаемости 

ДОУ детьми, требующими повышенного социально-педагогического внимания 

(ежедневный  мониторинг посещаемости проводился педагогами групп, ежемесячный 

мониторинг заболеваемости - старшей медсестрой учреждения). Педагогом-психологом 

учреждения проводились занятия, направленные на снятие психоэмоционального 

напряжения, развитие коммуникативных навыков у воспитанников из семей, находящихся 

на различных видах учетах. Родители из семей, находящихся на внутреннем учете в 

учреждении, привлекались в течение года к участию в конкурсах: конкурс чтецов среди 

педагогов и родителей «Разукрасим мир стихами», совместном детско-родительский 

конкурс поделок «Зимняя фантазия»  и т.д. Для родителей в группах были оформлены 

информационные стенды: «Телефон доверия», «Права детей», «О вреде компьютера»  и 

т.д. Информирование родительской общественности  о деятельности ОИ по ОПД, 

рекомендации для родителей по воспитанию, предупреждению несчастных случаев, 

жестокого обращения размещалась на официальном Сайте учреждения. В течение года  

администрацией учреждения была оказана адресная социальная помощь семье, 

находящейся в ТЖС: оформлено ходатайство на освобождение от оплаты за содержание в 

ДОУ ребенка (1 семья).  

             Работа с органами системы профилактики по межведомственному 

взаимодействию велась в соответствии с требованиями нормативных документов, а также 

с учетом рекомендаций специалистов. 

Результатом проводимой работы стало следующее: 

-в течение 2019 г педагогами ДОУ не были зафиксировано ни одного случая отсутствия 

родительского попечения над детьми; 

-семей, состоящих на учете в КДН и ЗП, органах опеки и попечительства, по сравнению с  

2018 г, в учреждении нет; 

-в октябре 2019 года был выявлен случай жестокого обращения с ребенком.  

Таким образом, работа по освоению образовательной программы воспитанниками ДОУ и 

работа с родителями в учреждении ведется на достаточно высоком уровне.  

 

5.ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В целях установления соответствия качества дошкольного образования  в МБДОУ 

«Детский сад № 2» федеральному государственному образовательному стандарту ДО в  



отчетном году администрацией детского сада была  разработана Программа внутренней 

оценки качества образования.   Результаты контрольной деятельности были представлены 

на рассмотрение и обсуждение в коллегиальных органах ДОУ: педагогический совет, 

управляющий совет. Основными направлениями ВСОКО в  2019 году явились различные 

виды контроля: тематический контроль показал соответствие  состояния  нормативной 

базы  и центров детского развития в группах  требованиям ФГОС ДО,  локальных актов 

учреждения; а также определил положительную динамику в проводимой в учреждении 

работы по оздоровлению детей и  удовлетворительное качество созданных условий  по 

нравственно-патриотическому воспитанию детей; административный контроль, 

позволил отслеживать уровень функционирования и развития ДОУ (расходование средств 

ФОТ; ведение сайта ДОУ; мониторинг состояния здоровья детей  и сотрудников; 

состояние  пищеблока, групповых, производственных и бытовых помещений и т.д.); 

предварительный контроль «Изучение педагогического опыта работы педагога, 

аттестуемого на соответствие занимаемой должности», «Изучение педагогического опыта 

работы педагога, аттестуемого на 1 категорию», который  помогал изучить конечные 

результаты работы педагогов и при необходимости исправить недостатки; контроль 

информационной обеспеченности, открытости Сайта учреждения, показавший наличие 

необходимых информационных разделов, документов и материалов.  

Кроме контрольных мероприятий в программу ВСОКО были включены: 

мониторинг содержания образовательной программы учреждения,  определивший 

соответствие ее структуры и направленности требованиям ФГОС ДО; мониторинг 

полноты освоения воспитанниками образовательной программы (педагогическая 

диагностика); при котором уровень достижений воспитанников свидетельствует о высоком 

качестве результатов образовательной деятельности; фронтальный контроль 

«Формирование предпосылок учебной деятельности у детей 6-7 лет», результаты которого  

показали преобладание детей с высоким уровнем готовности к школьному обучению и 

отсутствием низкого уровня, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДОУ: высокий уровень  – норма - 6 воспитанников  (66%) , средний уровень 

- некоторые проблемы в развитии - 3 воспитанника (34%), низкий - несоответствие 

развития возрасту -0; мониторинг удовлетворенности родителей работой сотрудников 

ДОУ, условиями и качеством предоставляемых услуг, позволяющий администрации ДОУ 

своевременно реагировать на возникающие проблемы, а также налаживать взаимодействие 

с родительской общественностью при решении спорных вопросов; самообследование 

ДОУ, которое изучает конечные результаты работы коллектива ДОУ и проводится 1 раз в 

год. 



5.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Образовательная деятельность  в 2019г была организована старшим воспитателем, 8 

воспитателями,  инструктором по физическому воспитанию,  музыкальным руководителем.  

Психолого-логопедическая коррекция осуществлялась педагогом-психологом, учителем–

логопедом. Вакансий в течение года не было. Численность воспитанников ДОУ  в расчете на 1 

педагогического работника составляет 6,4 человек.  

Основу коллектива составляют педагоги со средним профессиональным образованием.  5  педагогов 

(42%) имеют высшее профессиональное образование;  6 педагогов - среднее профессиональное 

образование (50%); 1 педагог (8%) обучается в Мурманской арктическом государственном 

университете на 4 курсе, получая высшее педагогическое образование. 

Стаж педагогического персонала 

Педагогический 

стаж,  

количество 

педагогов 

до 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15 лет и более 

2019  

(12) 

3 (25%) 

 

3 (25%)) 

 

 3 (25%) 3 (25%) 

 

 

Аттестация педагогического персонала  

Аттестация в ДОУ проводится в соответствии с действующим Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющий образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г. N 276. 

В 2019 г 1 педагогический работник прошел аттестацию на соответствие занимаемой 

должности. Всего аттестованных в ДОУ  10 педагогов (83%),  не аттестованных 2 (17%). У 2-х 

педагогов срок аттестации еще не подошел.  Доля педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию, составляет 25% (3 педагога). 

 Курсы повышения квалификации в 2019 г прошли 4 педагога (100%). 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе РМО, различных конкурсах, знакомятся с опытом своих коллег 

В 2019 году педагоги смогли посетить: 

Категория, 

количество 

педагогоа 

высшая 1 категория соотв.зан.дол. б/категории 

2019 (12)  

нет 

3 7 2  

100% 0% 25 % 58% 17% 



Районные семинары-практикумы для педагогов ДОУ: «Распространение инновационных 

форм сотрудничества  ДОУ с семьями воспитанников», «85 праздник Севера для 

дошколят»,  семинары-практикумы для учителей-логопедов и педагогов-психологов. 

Районные методические объединения педагогов, на которых решались проблемные 

вопросы, заслушивались творческие отчеты педагогов на тему: «Особенности 

логопедической работы с детьми с расстройствами аутистического спектра», 

«Профессиональное выгорание педагогов», «Игры на формирование ЛГСР детей старшего 

дошкольного возраста» - 3  педагога.  Областные мероприятия: семинар-практикум 

«Гражданско-патриотическое воспитание в современной ДОО: новые формы и 

интерактивные технологии», организованный на базе ДОО № 20 п. Мурмаши -1 педагог ,  

всесоюзный Форум «Педагоги России», г. Мурманск -4 педагога 

Принимали активное участие в конкурсах:  

очное участие 

Муниципальные конкурсы профессионального мастерства: «Педагог года» (1 участник),  

заочное участие 

Конкурсные мероприятия, организованные на областном уровне: 

- конкурс на создание стендов (уголков) «Эколята – дошколята», «Эколята» и «Молодые 

защитники природы» в образовательных организациях Мурманской области, 1 участник 

Конкурсные мероприятия, организованные на всероссийском уровне: 

- конкурс им. Выготского,   1 участник  

- педагогический конкурс «Современное воспитание молодого поколения», 1 призер 

- конкурс «Педагогический проект», 1 призер 

- профессиональный педагогический конкурс, 1 призер 

- профессиональный конкурс, 1 призер 

- конкурс «Игра, игрушка», 1 призер 

- педагогический конкурс  «Современное воспитание молодого поколения», 1 призер   

Конкурсные мероприятия, организованные на международном уровне: 

-конкурс педагогического мастерства "Здоровьесберегающие технологии в учебно-

воспитательном процессе", диплом I степени (педагогический коллектив) 

 

Обобщали и распространяли передовой педагогический опыт: 

уровень  Форма 

представления 

Тема выступления 

муниципальный РМО педагогов- «Психологическое сопровождение детей с 



уровень психологов нарушениями в эмоционально-волевой сфере: 

теория и практика», «Особенности работы с 

детьми с ОВЗ», «Особенности работы с детьми, 

имеющими расстройства аутистического 

спектра» - 1 педагог   

семинар-практикум 

«Распространение 

инновационных 

форм 

сотрудничества ДОУ 

с семьями 

воспитанников» в 

МБДОУ «Детский 

сад №11» 

«Маршрут выходного дня» -1 педагог 

методический день 

«Взаимодействие  

семьи и детского 

сада в современных 

условиях» в МБДОУ 

«Детский сад №4» с. 

Краснощелье 

«Взаимодействие  семьи и детского сада в 

современных условиях» - 2 педагога 

День открытых 

дверей для педагогов 

района «Лучики 

надежды и добра» 

-ОД по духовно-нравственному воспитанию 

«Что такое доброта?» (пресс-конференция)-1 

педагог 

-ОД по формированию основ экономической 

грамотности у детей старшего дошкольного 

возраста. «Покажи товар лицом»-1 педагог 

- Брейн-ринг «Встреча поколений» на основе 

содержания  мультфильмов и сказочных 

произведений-1 педагог 

-Музыкально-мультипликационная  постановка 

«У каждого мама своя»-1 педагог 

-Мастер-класс для педагогов по развитию 

выразительности речи  детей старшего 

дошкольного возраста «Как хорошо уметь 



читать?»-1 педагог 

-«Организация работы по духовно-

нравственному воспитанию в ДОУ»-1 педагог 

федеральный Публикация на сайте 

https://www. 

akademya.info 

«Взаимодействие  ДОО  с родителями 

воспитанников, в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО» - 2 педагога 

 

Кроме того заведующий детским садом Пчелина Е.А. успешно провела обобщение 

педагогического опыта ДОУ, на основе системы работы педагогов по теме 

«Взаимодействие ДОУ с родителями в соответствии с требованиями ФГОС и 

опубликовала материал опыта ДОУ  на сайте академии образования и воспитания 

htt://www.akademya.info/. 

Инновационная деятельность педагогов  была направлена на изучение и внедрение в 

образовательную деятельность воспитанников старшего дошкольного возраста: Примерной 

парциальной образовательной программы дошкольного образования «Экономическое 

воспитание дошкольников», природоохранного социально-образовательный проект «Эколята 

– Дошколята» и проекта «Посткроссинг между детскими садами». 

 По итогам 2019 года МБДОУ «Детский сад №2» готов перейти на применение 

профессиональных стандартов. Педагоги на 90% соответствуют  квалификационным 

требованиям профстандарта  «Педагог».  

 

6. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

6.1 Учебно-методическое обеспечение 

В ДОУ библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

в группах. Библиотечный фонд представлен методической литературой по образовательным 

областям, детской художественной литературой, периодическими изданиями. В группах 

имеется необходимый УМК к примерной образовательной программе дошкольного образования 

Детство и УМК, необходимый для реализации образовательной программы МБДОУ «Детский сад 

№2». В 2019 г были приобретены пособия по программе по музыкальному воспитанию детей 

дошкольного возраста «Ладушки»: Программный сборник "Ладушки",  «Этот удивительный 

ритм», наглядное пособие. Этот удивительный ритм, «Потанцуй со мной, дружок», авт. 

Каплунова И., Новоскольцева И.; «Театрализованные представления в детском саду», авт. 

Антипина Е.А. В методическом кабинете созданы условия для организации совместной 

https://www/


деятельности педагогов (административных совещаний, педагогических советов, 

консультаций: Как провести 1-е родительское собрание», «Как составить отчет  о проделанной 

работе»  и т.д.), аттестации педагогов. Кабинет оснащен компьютерным оборудованием, 

недостает оборудования для показа презентаций. 

6.2 Обеспеченность современной  информационной базой 

Для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности, 

информационная образовательная среда в учреждении обеспечена техническими и 

аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:  

 Технические и аппаратные средства:       

  2 персональных компьютера + 4 ноутбука.  Из них:    

 -1 персональный компьютер для управленческой деятельности;     

 -1 персональный компьютер для педагогической деятельности;                                                           

-4 ноутбука для методической, педагогической  и медицинской деятельности;                                                                                                                                            

-1 принтер ч/б, в т.ч. 2 копировальных аппарата, 1 факс, 2 сканера;                                                    

-1 принтер цветной, в т.ч. 1 копировальный аппарат, 1 факс, 1 сканер;                                                     

-3 мультимедийных системы (проектор, экран), расположенные в групповых помещениях 

и в музыкальном зале;    

 -1 брошюратор;    

 -1 ламинатор.  

Сетевые и коммуникационные устройства:     

- на 1 компьютере и 1 ноутбуке имеется доступ в Интернет (сетевое обеспечение);                            

Имеющееся в учреждении информационное обеспечение образовательной деятельности 

позволяет в электронной форме администрации управлять образовательным процессом: 

оформлять документы (приказы, отчѐты и т.д.) с использованием офисных программ 

(Microsoft Word, Excel, Publisher, Power Point), осуществлять электронный 

документооборот, сопровождать переписку с внешними организациями, физическими 

лицами, хранить в базе данных различную информацию;  вести учѐт труда и заработной 

платы, формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы; 

создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; формировать и 

отрабатывать навыки клавиатурного письма.  Педагоги имеют возможность проводить 

мониторинг и фиксировать результаты освоения образовательной программы, что 

позволяет оптимизировать временные затраты; осуществлять взаимодействие между 

участниками образовательной деятельности (родителями и педагогами), посредством 

созданных электронных групп «В Контакте». 



В 2019 году педагогами создана  электронная библиотека коррекционных логопедических 

занятий, игр, упражнений (средний и старший дошкольный возраст), библиотека  

познавательных фото –видео материалов (старший дошкольный возраст), обучающих 

материалов к занятиям (старший дошкольный возраст). 

Старшим воспитателем активирована подписка для работы с фондами электронной 

библиотеки «ЛитРес», на электронный журнал «Справочник старшего воспитателя», 

электронные журналы издательской группы «Основа». Кроме этого, в учреждении 

создана электронная библиотека презентаций для наиболее эффективного решения 

образовательных задач, которая представляет собой картотеку материалов, 

ранжированную по  образовательным областям и возрасту детей, а также  планирование 

тематических недель по возрастам (каникулярная неделя, неделя народов Севера и т.д.). 

Отдельным файлом представлен Каталог образовательных ресурсов для педагогов ДОУ. 

6.3 Наличие сайта ДОУ 

У дошкольного учреждения имеется электронный почтовый адрес - 

detskiisad2.solnyschko@yandex.ru, зарегистрированный официальный web-сайт ДОО, 

http://detsad2-sol.ucoz.ru/. Наличие информации на официальном сайте ДОУ обеспечивает  

его доступность и открытость. За информационное обеспечение и наполнение сайта  

отвечают назначенные педагоги учреждения. Работа по наполнению и обновлению 

информации на сайте ведется еженедельно и в соответствии с нормативными 

документами.. Содержание, структура и форма размещаемой информации соответствуют 

требованиям  ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  Приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления на нѐм информации». Целевая аудитория сайта — педагоги 

ДОУ, коллеги из других образовательных учреждений (различных городов и регионов), 

родители, другие пользователи сети Интернет, которых заинтересовала информация о 

дошкольном образовательном учреждении в целом или отдельных его представителях.  

6.4 Обеспечение открытости и доступности  информации о деятельности ДОУ  

Одним из важнейших условий развития образования в современных условиях является 

обеспечение открытости деятельности учреждения для всех заинтересованных 

общественных групп, организаций и структур, и прежде всего, для родителей. 

Информация о деятельности учреждения открыта и доступна родителям, общественности. 

Этому способствует своевременное оповещение родительской общественности о 

mailto:detskiisad2.solnyschko@yandex.ru
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проводимых мероприятиях (праздниках, акциях, экскурсиях и т.д.)  через рекламу, 

объявления, групповые стенды, буклеты. Информационные стенды в коридорах доступно, 

кратко, иллюстративно, освещают основные особенности учреждения, направления 

развития, предоставляют сведения о специалистах, достижениях коллектива. В наличии 

информация о лицензии на право осуществления  образовательной деятельности по 

образовательным программам, реализуемой образовательной программе, локальные  акты 

о правилах приема на обучение по образовательной программе ДО, правила внутреннего 

распорядка  воспитанников и т.д. Созданные в группах электронные сообщества «В 

Контакте» позволяют производить оперативное информирование родителей. 

Информационную открытость, прозрачность ДОУ обеспечивает также официальный Сайт 

учреждения, что служит для привлечения внимания к деятельности ДОУ, создания 

системы взаимодействия с социальными партнерами, заинтересованными общественными 

организациями  и структурами, и родителями. На сегодняшний день информационная 

открытость в ДОУ обеспечивает возможность получения необходимого и достаточного 

объема информации всеми участникам социального взаимодействия за приемлемое время. 

Таким образом,  в ДОУ учебно-методическое обеспечение является достаточным для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной 

программы. Информационное обеспечение требует пополнения (приобретение цветного 

МФУ). 

7.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА  

7.1 Состояние материально-технической базы 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения 

и развития детей. 

Здание детского сада 2-этажное, имеется центральное отопление, вода, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Пять групповых 

помещений отделены от спальных комнат. Группы полностью оснащены детской мебелью 

в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН, шкафами для учебно-методических 

и раздаточных материалов, рабочими столами и стульями для взрослых, посудой.  

Имеются материалы и оборудование для поддержания санитарного состояния групп. В 

ДОУ имеется музыкальный зал, физкультурный зал, логопедический кабинет. 

Программно-методические материалы соответствуют возрасту, учитывают 

индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО. На первом этаже 

расположены  медицинский кабинет, пищеблок, прачечная, оборудованы необходимым и 

оборудованием и инвентарем. Оборудование используется рационально, ведѐтся учѐт 



материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за 

сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению 

рассматриваются на административных совещаниях. 

На территории ДОУ оборудованы 5 игровых участков, на каждом установлены теневые 

навесы. На всех участках имеются зеленые насаждения, игровое и спортивное 

оборудование. В апреле 2019 года на 2х игровых площадках установлены новые 

песочницы с крышками.  

Не взирая на дефицит средств, педагогический коллектив продолжал в течение 2019 года 

совершенствовать материально-техническую базу своих групп. В связи с внедрением 

ФГОС ДО усилия педагогического коллектива были сосредоточены на 

совершенствование и преобразовании предметно- пространственной среды. В течение 

2019 года на средства областного бюджета  был приобретен  ноутбук, настенный экран 

на сумму 23 799 рублей,  учебное оборудование на сумму 88 295 рублей, медицинское 

оборудование на сумму 35000 рублей (облучатели во все возрастные группы). А также по 

федеральной целевой программе «Повышение безопасности дорожного движения в 2013-

20120 годах» получили от ГАУ «Центр комплексного обслуживания учреждений 

образования» комплект оборудования, позволяющее в игровой форме формировать 

навыки безопасного поведения на дороге 

Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ также осуществляется и за счет субсидий на 

выполнение муниципального задания, внебюджетных средств (родительская плата). 

Более 80% бюджетных ассигнований приходится на выплату заработной платы 

сотрудникам, коммунальные услуги, оплату расходов по содержанию имущества. И лишь 

незначительная их выделяется на строительные материалы,  выполнение ремонтных 

работ, для приобретения основных средств. Так в 2019 году на косметический ремонт 

было выделено 30 000 рублей, а фактически израсходовано 60 000 рублей. В мае 2019 года 

заменили карнизы  и приобрели новые шторы  в  музыкальный зал. 

Поступления родительской платы за 2019  год составили 671 701 рублей. На эти средства 

приобретали продукты  питания 596 000 рублей, медикаменты 10 000 рублей, 

канцелярские и хозяйственные товары. 

В ходе подготовке дошкольной организации к началу 2019-2020 учебного года были 

выполнены работы по поверке средств измерения,  чистке вентиляционных каналов, 

монтажу и вводу в эксплуатацию системы вентиляции пищеблока, замена счетчика 

горячей и холодной воды, косметический ремонт групповых и пищеблока, замена плитки 

в туалетных 2 и 3 групп, над мойками 2 группы.  



В течение 2019 года произведена замена 10 светильников на светодиодные в музыкальном 

зале, силами рабочего по обслуживанию здания изготовлен и установлен шкаф для 

уличного оборудования, установка ограждающих устройств радиаторов отопления в 

кабинете психолога, силами сотрудников ДОУ приобретены и установлены 2 зеркала в 

музыкальном зале, а также произведена замена двери. 

Администрацией ДОУ определен круг проблем, требующих решения в следующем  2020  

году: 

 реконструкция электропроводки 

 ремонт системы отопления 

 ремонт фасада здания 

Пополнение предметно-развивающей пространственной среды 

 дальнейшее приобретение детской мебели 

 дальнейшее приобретение игрового оборудования в группы  

 приобретение игрового оборудования на игровые участки 

 приобретение ноутбука в медицинский кабинет 

7.2 Меры по соблюдению противопожарной и антитеррористической безопасности 

С целью обеспечения безопасности в детском саду на начало календарного года 

заключены договоры на обслуживание установок пожарной и тревожной сигнализации с 

ООО «Союз»,  оказание охранных услуг по контролю за сигналом  «нажатие кнопки 

тревожной сигнализации и выезд мобильной группы вооруженных охранников при 

поступлении сигнала «тревога» с ООО ЧОП «Охрана».  В дневное время в целях 

безопасности и контроля силами сотрудников ДОУ организован  пропускной режим. За 

охрану в ночное время отвечает сторож детского сада. В детском саду имеется внешняя и 

внутренняя 4х канальная система видеонаблюдения. Имеются приборы пожарной 

сигнализации, первичные средства пожаротушения, стационарные пожарные шланги 

установлена АПС.  Ежегодно выполняются работы по перезарядке 8 огнетушителей, 2 

раза в год производится проверка и испытание внутреннего противопожарного 

водопровода. На каждом этаже имеется  план эвакуации. Регулярно проводятся 

инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, тренировочные эвакуации 

с воспитанниками. 

В ДОУ имеется все необходимая документация по антитеррористической безопасности.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2019 года 



Показатели Единица 

 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования, в том числе 

обучающиеся: 

в режиме полного дня (10 часов) 

человек 78 

 

 

78 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 

 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 20 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 58 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах:  

человек 

 

(процент) 

100%  

10-часового пребывания  

12–14-часового пребывания 0 

круглосуточного пребывания 0 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

 

(процент) 

 0 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 
0 

присмотру и уходу 0 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 1,6 

Общая численность педработников, в том числе 

количество  педработников: 

человек 12 

 

 

5 

с высшим образованием  

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 
5 



средним профессиональным образованием 7 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 
6 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

 

(процент) 

0 

с высшей  

первой 3 (24%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

 

(процент) 

  

до 5 лет 3 (24%) 

больше 30 лет 1 (8%)  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

 

(процент) 

1 (8%)  

до 30 лет  

от 55 лет 2 (16%)  

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

12 педагогов 

(100%) 

 

 

 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

 

(процент) 

12педагогов 

(100%) 
 

 

 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

 

век 

12\6,5 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя  да 

инструктора по физической культуре  да 

учителя-логопеда  да 

логопеда  

учителя-дефектолога  

педагога-психолога  да 



Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м  

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м  

Наличие в детском саду: да/нет  да 

физкультурного зала  

музыкального зала  да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

 

 да 

 

Выводы: 

Анализ показателей деятельности МБДОУ «Детский сад №2» за 2019 год показал 

следующие результаты: 

1. Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательную программу МБДОУ «Детский сад №2» в полном 

объеме, в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических  и иных кадров, 

которые регулярно повышают свою квалификацию, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

3.Осуществление деятельности ДОУ ведется на основе полного пакета нормативно-правовой 

документации, соответствующей законодательству РФ. 

4. Действующая в ДОУ система управления обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности  ДОУ в режиме 

развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение 

развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ. 

5. Взаимодействие с семьями воспитанников ведется на достаточно высоком уровне с 

использованием разнообразных форм работы. 

6.Успешному освоению воспитанниками образовательной программы способствует  

соответствующий требованиям основных нормативных документов объем учебной нагрузки 



на воспитанников, использование в образовательной деятельности разнообразных 

педагогических технологий, активное участие в конкурсах, фестивалях. 

8.Методическое и информационное обеспечение образовательного процесса, в основном 

соответствует предъявляемым требованиям.  

9.В учреждении спланирована действующая  система оценки качества образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


